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TRENERKONTRAKT 
[klubbnavn og logo]
				
Avtalepartene
Dugnadstrener:
Navn: [fyll ut] 
Adresse: [fyll ut]
Nasjonalitet(er): [fyll ut]
(heretter benevnt som Treneren)

Dersom treneren er lønnet/mottar honorar: 
Personnummer: [fyll ut]
Kontonummer: [fyll ut]

Klubb:
Navn: [fyll ut] 
Org.nr.: [fyll ut] 
Kontoradresse: [fyll ut]
Klubbrepresentants navn og adresse: [fyll ut] 
(heretter benevnt som Klubben)

har inngått avtale om [ulønnet, frivillig dugnadstrenerengasjement / lønnet trenerengasjement] på vilkår som følger av punktene nedenfor. 

Sett ring rundt hvilken rolle treneren har i klubben:
· Hovedtrener
· Trener
· Assistent-/hjelpetrener

Denne kontrakten stifter ikke et ansettelsesforhold som er underlagt arbeidsmiljøloven eller tilhørende lover og forskrifter. Kontrakten er i to originale eksemplarer hvorav partene beholder ett hver.


[Merknad: Herværende standardavtale er tenkt benyttet primært ved avtaleinngåelse med frivillige dugnadstrenere. Merk at et er det reelle tilknytningsforholdet som er avgjørende for om det etableres et arbeidsforhold, og at dugnadsarbeid må være begrenset, frivillig og ulønnet. Dette er kun en anbefalt avtale, og det er valgfritt om partene vil benytte den. Det er innarbeidet enkelte veiledende merknader (i rødt) underveis. De røde merknadene kan slettes før avtalen signeres av partene.]

1 Stilling og tittel  
Treneren er på bakgrunn av [medlemskap, tillitsverv el.] tilknyttet Klubben på et [ulønnet/lønnet], frivillig trenerengasjement. Treneren skal i avtaleperioden trene følgende gruppe/parti i klubben, [….].

2 Avtalens varighet og opphør  
Denne avtalen gjelder fra [dato] til [dato]. Dersom partene blir enige om å forlenge engasjementet, inngås en ny avtale.

Denne avtale opphører ved utløp uten at noen av partene trenger varsle opphøret. Alle eiendeler som tilhører den annen part, skal levers tilbake senest ved avtaleutløp.

Partene kan gjensidig skriftlig si opp avtaleforholdet med [én – 1 - måneds] varsel.

Ved oppsigelse eller omforent opphør i avtaleperioden, skal eiendeler leveres tilbake og utestående økonomiske fordringer gjøres opp senest den dagen avtalen opphører.

[Merknad: Partene står fritt til å avtale avtaleperiode. Her vil avtaleperiode knyttet til kalenderår være et naturlig alternativ. Partene står fritt til å avtale oppsigelsesfrist.]

Arbeidsoppgaver og forpliktelser
Trenerens ansvar er å trene [partiet/ene], herunder blant annet:

· [Konkurranseledelse og konkurranseforberedelser dersom klubben deltar på konkurranser]
· [Treningsopplegg, hyppighet]
· Dersom hovedtrener: ansvar for faglig utvikling av klubbens trenere
· Være rollemodeller og en god ambassadør for klubben og idretten, spesielt innenfor Fair-Play og Antidoping-arbeidet
· [Fyll ut annet ved behov]

[Merknad: Tilpasses partenes behov i den konkrete avtale. Ovennevnte punkter har kun som formål å være retningsgivende.]
 
Trenerens primære arbeidssted er arbeidsgivers idrettsanlegg/treningslokale. I tillegg må Treneren påregne annet arbeidssted dersom det er nødvendig for å kunne utføre arbeidsoppgavene iht. arbeidsavtalen. 

Treneren svarer til Klubbens styre og står fritt til å planlegge lagets sportslige aktiviteter med det formål å oppnå best mulige resultater innenfor de gitte rammer, med hovedfokus på glede og mestring. Dette innebærer normalt å planlegge treninger, treningsleire, deltakelse i konkurranser/turnering o.l. innenfor de økonomiske rammer laget/lagene er blitt tildelt.

Treneren har ikke anledning til å ta på seg treneroppdrag for andre klubber uten skriftlig tillatelse fra klubbens styre.

[Ved trening av barne- og ungdomsgrupper/-parti]
Treneren skal avholde møte med spillernes foreldre på høst/ved start av semester og vår/ved avslutting av semster. 


Behandling av personopplysninger
Treneren er informert om at Klubben behandler personopplysninger, herunder såkalte særlige kategorier av personopplysninger (sensitive personopplysninger) om Treneren knyttet til hans arbeidsforhold og som ledd i personaladministrasjon og oppfyllelse av arbeidsavtalen. For øvrig vises til den til enhver tid gjeldende personvernerklæring for Klubbens behandling av personopplysninger om ansatte.


Forutsetninger for arbeidsforholdet
Klubben og Treneren plikter å rette seg etter lover, regler, retningslinjer og avgjørelser utarbeidet og fattet av Norges Idrettsforbund og Norges Kampsportforbund. Det nevnes spesielt organisasjonsledds regler og vedtak herunder NIFs straffe- og dopingbestemmelser, og at sanksjoner/straff etter NIFs regelverk kan ilegges dersom han/hun bryter NIFs eller NIFs organisasjonsledds regler eller vedtak.

Treneren innestår for at han/hun ikke har opptrådt eller vil opptre på en måte som må anses å være i strid med NKF/NIFs formål, virksomhet eller kjerneverdier og som er uforenlig med stillingen. Dette innbefatter blant annet doping, kampfiksing, trakassering og andre handlinger som er egnet til å skade idrettens eller utøverens anseelse og omdømme.  

Trener er innforstått med at de ovennevnte forutsetninger er avgjørende forutsetninger for ansettelsen, og at brudd på disse kan medføre oppsigelse eller avskjed i henhold til arbeidsmiljølovens bestemmelser.  

Før Trener kan starte sitt arbeid skal følgende være levert/fremvist til klubbens styre: 
· Trenerattest for riktig målgruppe (barnetrener/ungdomstrener)
· For arbeidstaker som skal utføre oppgaver som krever politiattest: 
· Arbeidstaker skal utføre oppgaver for Klubben som innebærer et tillits- eller ansvarsforhold overfor mindreårige eller mennesker med utviklingshemming og plikter å fremvise politiattest.
· Ren Utøver.
· Trener plikter seg å gjøre seg kjent retningslinjene for Trygg Kampsport.



Lønn og annen godtgjørelse
Ved timelønn
Timelønn utgjør: kr.  
Lønn utbetales til oppgitt bankkonto [den 15. hver måned/kvartalsvis], etter timeliste fra treneren attestert av styrets leder/ev. annet styremedlem. 

Ved årslønn
Lønn for hele perioden utgjør: kr. 
Lønn (hele eller deler) utbetales til oppgitt bankkonto den 15. disse månedene: 

Treneren har i tillegg rett til følgende ytelser:
· Arbeidsrelaterte utgifter dekkes etter regning iht. forutgående avtale mellom Klubben og Treneren[footnoteRef:1].  [1:  Klubben dekker godkjente utlegg Treneren har hatt knyttet direkte til hans/hennes gjennomføring av trening og konkurranser mot innlevering av originalkvitteringer og utleggsskjema.  
Kjøring og diett skal dekkes i henhold til de satser og krav som fremgår av Statens Reiseregulativ.
] 

· Dekking av kursutgifter / utviklingstiltak godkjent av klubbstyret.
· Fritak fra treningsavgift.
· Klubben må gjøre synlig dersom treneren er dekket av klubbens forsikring.
· [Annet]

Følgende må være i orden før lønn utbetales: 
· Treneren må ha fremvist gyldig politiattest til klubbens barneidrettsansvarlig. 
· Treneren må ha skattekort/frikort, eller det trekkes 50 %. 
· Treneren må levere ordentlig utfylt timeliste (signert av klubbens hovedtrener/representant fra klubbstyret). 
· Treneren må ha innfridd kompetansekravene i avtalen eller det må foreligge en plan for hvordan de skal innfris.

Trener blir registrert som medlem av Klubben. 
Klubben har rett til å foreta trekk i trenerens lønn for tilgodehavende arbeidsgiver måtte få på treneren i anledning arbeidsforholdet, herunder blant annet ved feilutbetaling. Før trekket foretas skal treneren varsles.

Godtgjørelse for ubekvem arbeidstid og/eller overtidsarbeid er å anse inkorporert i trenerens ordinære lønn og gir således ikke rettigheter utover dette. Feriepenger er inkludert i lønnen. 

Taushetsplikt 
Treneren er forpliktet til å bevare absolutt taushet overfor uvedkommende om Klubbens virksomhet, forretningsanliggende eller personopplysninger som vedkommende får kunnskap om eller rådighet over i forbindelse med ansettelsesforholdet, i den grad opplysningene ikke er offentlige eller allment kjent. Herunder også forhold som gjelder ansatte, styremedlemmer, utøvere, sponsorer/samarbeidspartnere eller andre forbindelser.

Treneren har ikke adgang til å benytte interne eller fortrolige forretnings- eller virksomhetsopplysninger/-materiale til annet formål enn for å utføre sitt arbeid for klubben. Forpliktelsene etter denne bestemmelsen gjelder både under det frivillige engasjementet og etter opphør.

3 Tvister
Partene skal etter beste evne forsøke å løse eventuelle tvister i minnelighet og eventuelt i samarbeid med sine overordnede organisasjonsledd, før saken eventuelt tas opp til tvistebehandling i henhold til dette avsnitt.

Dersom forhandlingene ikke fører frem, skal tvister vedrørende hvordan herværende avtale skal forstås løses etter [idrettens/alminnelig] tvisteløsning. 

Dersom treneren vesentlig misligholder sine forpliktelser i henhold til ansettelsesavtalen eller gjør seg skyldig i grovt pliktbrudd, kan Klubben v/klubbstyret heve ansettelsesavtalen med øyeblikkelig virkning (avskjed). 


Signaturer


Dato: [dd.mm.åå]


.............................................................		.............................................................
    Klubbens signatur					Trenerens signatur


Arbeidsavtalen er i to originale eksemplarer som begge partene har signert. Klubben og Treneren beholder ett eksemplar hver.
Initialer:
	Klubb:
	Trener:


	side	1

image1.jpg




